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Spostovani clani drustva in bralci!

Vzdrzevalci prehitevamo vlado in Ze izvajamo spremembe (reforme): vse bral-
ce vabimo na obisk na 22. TPVS (Tehnisko posvetovanje vzdrzevalcev Slovenije), ki
bo letos prvic€ na Otoccu. Organizacijski odbor vlaga e zadnje napore v podrobno-
sti, da bi vse potekalo ¢imbolj urejeno. Pregledano je Ze 16 kvalitetnih diplomskih
nalog, zbirajo se najboljSe vzdrzevalske ideje, razstavljavci Ze nacrtujejo najbolj-
So postavitev, da pridobijo nove stranke ... Upamo, da tudi obiskovalci Ze planirajo
obisk in da se kmalu vidimo, pozdravimo, si povemo o tezavah in zastavimo optimi-
sti¢no pot za naprej. VzdrZevanja in tudi dela za vzdrzevalce je vedno vec.

V reviji boste za spodbudo, morda pa tudi Ze kar za planiranje bazena za naslednje
leto, dobili ideje v ¢lanku o samovzdrzevanju, kjer lahko preberete nacin postavi-
tve, izboljSav in predvsem vzdrzevanja bazena ob stanovanjski hisi.

Preberite si tudi vedno aktualno kolumno in postopek priprave ¢lankov za osrednjo
evropsko revijo za vzdrzevanje MaintWorld.

Osrednja tema te Stevilke je Usposabljanje na podrocju vzdrzevanja, kjer preberi-
te ¢lanek o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (NPK), clanek o usposabljanjih
v medpodjetniskih izobrazevalnih centrih (MIC) in 3e ¢lanek o usposabljanju za
TPM metodo v okviru mreze TPM (Total Productive Maintenance).

Ob letosnji zelo hudi, katastrofalni susi si lahko preberete tudi dva aktualna ¢lanka o
izrabi vode, te vse dragocenejse tekocine.

Osrednja tema za naslednjo stevilko Vzdrzevalca, ki izide v decembru, je Di-
agnostika. V napovedniku je natancneje opisan namen diagnostike in uporaba vec
metod, od merjenja temperature pa vse do ugotavljanja nepravilnosti v materialu z
neporusnimi metodami. Avtorje vabimo, da nam ¢lanke posljejo ¢im pre;j.

V rubriki Znanost za vzdrZevanje predstavljamo referat o vzdrzevanju robotov z
ljubljanske fakultete za strojnistvo. Znanstveniki obeh osrednjih fakultet za strojni-
$tvo se enakopravno vkljucujejo v reSevanje prakti¢nih problemov v realnemu sektorju.
Pricakujemo e vec¢ podobnih ¢lankov.

V rubriki Znanje - zabava je nekaj vprasanj o nasem drudtvu in povezavi z njim. Pogu-
mno jih resite in nam posljite svoje resitve, nagrade ¢akajo!

Naporni vro¢i meseci so za nami in spet smo z zacetkom Solskega leta vkljuceni v ak-
tivno in ustvarjalno delo za nase otroke in druzbo. Nestrpno ¢akamo reformne spre-
membe, za katere upamo, da bodo na daljsi rok prinesle resni¢no izboljSanje zivljenja
zavse...

Veselimo se snidenja z vsemi vami na Otoccu!

Pozdravljamo vas vodstvo drustva, ¢lani uredniskega odbora ter

urednik revije, mag. Viktor Jemec
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CENE OGLASOV

Cenik oglasevanja v reviji Vzdrzevalec v letu 2011 (vse cene so v EUR, brez DDV):

Naslovnica A4 680 840
Zadnja stran A4 365 450
Druga in predzadnja stran A4 320 400
Notranja stran A4 280 360
Notranja stran A5 200 280
Notranja stran 1/3 110 160
Reklamni ¢lanek A4 140 180
Reklamni ¢lanek A5 100 140
Vlozni list v revijo (razlicne dimenzije) 365 450
Ostale oblike oglasevanja (po zelji naroc¢nika) po dogovoru po dogovoru
?rk;j:i\i/)a logotipa na koledarju (enojni, dvojni, 4807920/ 1.340 /

CENE VELJAJO OD JANUARJA 2009.

V cenah ni vracunano oblikovanje oglasov in DDV. Narocila za oglasevanje
sprejemamo po mailu, faxu, telefonu ali osebno, 30 dni pred izdajo. Oglase
in reklamne ¢lanke v ustreznem formatu (.TIF, .JPG, .EPS, .PDF, ...) in loclji-
vosti najmanj 300 dpi sprejemamo do 15 dni pred objavo. Oglase vam lahko
tudi oblikujemo; cena oblikovanja oglasa formata A4 je 126 EUR, formata A5
pa 85 EUR, v Zborniku pa 160 EUR.

Drustvo je davcni zavezanec. Transakcijski ra¢un DVS: 02017-0016297584.

NAVODILA AVTORJEM

Vsak ¢lanek naj bo po vsebini zakljucena
celota, tudi ¢e je v nadaljevanijih, in naj ne
presega treh tipkanih strani v urejevalni-
ku teksta Word, stil Arial, font 11. Clanke
posiljajte po elektronski posti na uredni-
Stvo revije: tajnik@drustvo-dvs.si.

Vse skice, fotografije, nacrte in ostalo
slikovno gradivo lahko posljete po posti
na naslov DVS, Stegne 21 ¢, 1000 Ljublja-
na. Zaradi moznih napak pri konverziji
¢lankov, poslanih po elektronski posti,
prilozite k slikovnemu gradivu tudi izpis
¢lanka na vasem tiskalniku. Vse fotogra-
fije in skice, ki jih imate vkljucene v ureje-
valniku, obvezno posljite na CD-ju ali po
elektronski posti posebe;j.

Clanki morajo biti v urednistvu vsaj 20
dni pred izdajo revije. Za vsebino, ki naj
bo namenjena vzdrzZevalni stroki, odgo-
varjajo avtorji sami.

Clanki morajo na zadetku vsebova-
ti naslov, navedbo kljucnih besed in
kratek povzetek (nekaj stavkov) v
slovenskem in angleskem jeziku. Av-
torji naj k clanku prilozijo tudi oseb-
no fotografijo. Ob koncu c¢lanka naj
obvezno navedejo strokovno literatu-
ro, svoje ime in priimek ter podjetje,
kjer so zaposleni. Navodila avtorjem
so podrobno navedena tudi na http:/
www.drustvo-dvs.sil.

Za izplac¢ilo honorarja preko avtorske
agencije potrebujemo od avtorja Se nasle-
dnje podatke: kraj bivalis¢a, davéno Stevil-
ko, stevilko transakcijskega racuna in ban-
ko, pri kateri je ta odprt, telefon in naslov
elektronske poste.

URADNE URE DRUSTVA

e Vsak torek, sredo in cetrtek od 9. do 14.
ure v pisarni drustva, Stegne 21 ¢, 1000
Ljubljana:

Telefon: 01 5113 006
Faks: 01 5113 007
E-posta: tajnik@drustvo-dvs.si

¢ Vsak dan na mobilni telefon
041 387 432.

¢ Internet naslov:
http://www.drustvo-dvs.si/.
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Mag. Ivan Bozi¢

SISTEM NACIONALNIH POKLICNIH
KAVLIFIKACL)

NPK ali Nacionalna poklicna kvalifikacija je
formalno priznana usposobljenost posame-
znika za opravljanje dolocenega poklica na
podlagi nacionalnega poklicnega standar-
da. Na ta nacin se lahko tudi na podrocju
vzdrZzevanja dokazuje usposobljenost za
opravljanje nekaterih specificnih znanj in
spretnosti. Sistem prinasa Stevilne prednosti
tako za posameznika kot tudi delodajalca.

Kljucne besede: nacionalna poklicna kva-
lifikacija, poklicni standard, katalog stan-
dardov strokovnih znanj in spretnosti

St. ¢lanka: 944

Miran Saksida

MEDPODJETNISKI IZOBRAZEVALNI
CENTRI V SLOVENII IN
USPOSABLJANJA VZDRZEVALCEV

V Sloveniji je ustanovljenih Ze vec kot ducat
medpodjetniskih izobraZevalnih centrov
(MIC). Ti opravljajo stevilne naloge na po-
drodju vsezivljenjskega izobraZevanja. Del
teh nalog predstavljajo tudi zelo raznolika
usposabljanja, ki so primerna tudi za vzdr-
Zevalce na razlicnih izobrazbenih stopnjah
in poklicih.

Kljucne besede: medpodjetniski izobra-
Zevalni centri, vseZivljenjsko izobraZeva-
nje, usposabljanje, vzdrzevanje

St. ¢lanka: 945

Mag. Ivan BozZic¢

THE SYSTEM OF NATIONAL
OCCUPATIONAL QUALIFICATIONS

The national occupational qualification is a
formally recognized competence required
for practicing the occupation on the basis of
the national occupational standard. In this
way, a competence to perform some spe-
cific skills in maintenance area can also be
demonstrated. The system has numerous
benefits for both individual and employer.

Key words: national occupational quali-
fication, occupational standard, catalogue
of standards of professional knowledge
and skills

Article No. 944

Bojan Sinkovec

VLOGA MENEDZMENTA PRI
SPOZNAVANJU IN RAZUMEVANJU
METODE TPM

»Kar se Janezek nauci, to Janez zna!«, pra-
vi star slovenski pregovor, za katerega bi
tezko rekli, da Se drzi. Aktualnim razme-
ram bi bolje pristajalo, e bi dejali: »Kar se
Janez nauci...«, saj se je potrebno praktic-
no izobrazevati vse Zivijenje.

To velja tudi za metodo TPM — Total Pro-
ductive Maintenance, ki je posebna tudi
po tem, da je lahko vsakdo izobraZevalec.
Tako rekoc »zadnji« delavec v proizvodnji
je lahko ravno tako ucitelj, ¢e mu to le
omogocimo. Lahko bi dejali, da je to stvar
menedZmenta.

Kljucne besede: menedZment, TPM - Total
Productive Maintenance, izobraZevanje in
urjenje, lekcija tocnega primera, nov pristop

St. ¢lanka: 946

Janez Tratar, prof. dr. Janez Kopac¢

ROBOTI IN VZDRZEVANJE

Roboti in robotske celice so postali nepo-
gresljiv del modernih industrijskih obratov.
Uporabljamo jih predvsem za dela, pri ka-
terih so potrebni ponovijivost, strega in v
okoljih, ki so za delo ¢loveka nevarna in tez-
ka. Pogosto se premalo pozornosti posveca
preventivnemu vzdrZevanju in pregledom
ter varnosti pri delu z roboti, ki bi morala
biti predvsem pri robotih z vecjo nosilnostjo
na prvem mestu. V clanku je tako predsta-

Miran Saksida

INTERCOMPANY EDUCATIONAL
CENTERS IN SLOVENIA AND
TRAININGS FOR MAINTAINERS

In Slovenia, over a dozen of Intercompany
Educational Centers were recently establis-
hed. They perform a number of tasks in the
field of lifelong learning. Part of them are
diverse trainings that are also suitable for
maintainers at different educational levels
and for different occupations.

Key words: intercompany educational
centers, lifelong learning, training, main-
tenance

Article No. 945
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vljeno osnovno sprotno vzdrZevanje robo-
tov pri delu z industrijskimi roboti.

Kljucne besede: industrijski roboti, vzdr-
Zevanje, varnost

St. ¢lanka: 947

Boris Klenovsek

VODNA PROBLEMATIKA V PRIHODNJE

Voda Ze dolgo ni problem samo posa-
meznika. Potrebujemo jo tako rekoc vsak
dan in prav vsi. Kaj pa lahko naredi sku-
pnost, da se ta dragoceni vir ohranja v
stanju, da se izognemo prikriti porabi in
se vedno znova in znova vraca Ccista do
uporabnika?

Kljucne besede: voda, poraba vode, one-
snazena voda, susa, podnebne spremembe

St. ¢lanka: 948

Dr. Bogomir Mursec

MOZNOSTI UPORABE GEOTERMALNE
ENERGILJE

Geotermalna energija je toplota, ki nastaja
in je shranjena v notranjosti Zemlje. Izkori-
s¢amo jo lahko neposredno z zajemom to-
plih vodnih ali parnih vrelcev. Temperatura
termalne vode pogojuje moznost uporabe
geotermalne energije.

Kljuéne besede: geotermalna energija,
geotermalna elektrarna, prednosti

St. ¢lanka: 949

Bojan Sinkovec

THE ROLE OF MANAGEMENT AT
COGNITION AND UNDERSTANDING
THE TPM METHOD

The old Slovenian proverb says: »What one
learns as young, knows for the whole life.«
Nowadays, this is no longer the case, since
we all know that learning is a lifelong pro-
cess. This is also true in the case of the TPM
(Total Productive Maintenance) method,
which is based on the fact, that everyone
can be an educator. The least important
worker in a company can teach others, if
given the chance. Management is responsi-
ble to enable the suitable environment for
knowledge transfer.




Key words: management, TPM - total
productive maintenance, education and
training, one point lesson, a new appro-
ach

Article No. 946

Janez Tratar, prof. dr. Janez Kopac¢

ROBOTS AND THEIR MAINTENANCE

Robots and robot cells have become in-
dispensable part of almost every modern
industrial facility especially where labo-
rious, repetitive and dangerous work is
performed. There is often paid too lit-
tle attention for inspections, preventive
maintenance and safety working with
robots, especially safety in collaboration
with high load capacity robots. In the ar-

ticle basic preventive maintenance infor-
mation is presented.

Key words: industrial robots, maintenan-
ce, safety

Article No. 947

Boris Klenovsek

WATER PROBLEMS FOR THE FUTURE

Water is not the problem only of an in-
dividual. We all use it every day. What
can the community do, that this valua-
ble source will be kept in a good con-
dition, that we can avoid the hidden
consumption and that the water will
return to the consumer clean over and
over again?

Key words: water, water use, water pollu-
tion, dryness, climate changes

Article No. 948

Dr. Bogomir Mursec

POSSIBILITIES OF USING
GEOTHERMAL ENERGY

Geothermal energy is the heat generated
and stored in the Earth’s interior. It can
be exploited directly by capturing hot
water or steam wells. The temperature of
the thermal water is principal condition
of use of geothermal energy.

Key words: geothermal energy, ge-
othermal power station, benefits

Article No. 949
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Beppppea

UNKcH
T

Cas, ki ga potrebujemo, da stanje popravimo, je obratno sorazmeren s casom, ki smo ga potrebovali, da smo skodo povzrodili
(primer: vazo veliko hitreje razbijes, kot zlepis ali x evrov veliko hitreje zapravis, kot zasluzis).
Murphyjevi zakoni, Drazenov zakon o obnovitvi stanja
llustracija: Bori Zupancic¢ (objavljeno v V. Jemec: Tehnologija VzdrZzevanja, ModArt Velenje, 2007)
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